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BULETIN INFORMATIV

din data de 19 mai 2020
privind evolutii legislative in contextul pandemiei de COVID-19

La data de 18 mai 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Prin aceasta lege s-a urmarit stabilirea cadrului de instituire, pe durata starii de alerta
declarate in conditiile legii si in vederea prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de
COVID-19, a unor masuri destinate protejarii drepturilor la viata, la integritate fizica si la
ocrotirea sanatdtii, inclusiv prin restrangerea exercitiului altor drepturi si libertati
fundamentale. in limitele acestei legi vor fi adoptate acte normative de citre autorititile
centrale competente care sd prevadd mdsuri specifice in vederea prevenirii si combaterii
efectelor pandemiei de COVID-19.

Astfel, in baza acestei legi a fost adoptata, la data de 18 mai, H.G. nr. 394/2020 privind
declararea stirii de alerta si masurile care se aplici pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Prin aceastd hotarare a fost
instituita starea de alertad pe teritoriul Romaniei pe o durata de 30 de zile, incepand cu data
de 18 mai 2020. Masurile dispuse prin aceastd hotarare vizeaza cresterea capacitatii de
raspuns, asigurarea rezilientei comunitdtilor sau diminuarea impactului tipului de risc.
Hotararea abrogda Hotararea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd nr.
24/2020/14.05.2020 privind aprobarea instituirii stdrii de alerta la nivel national si a
masurilor de prevenire si control al infectiilor, In contextul situatiei epidemiologice generate
de virusul SARS-CoV-2, cu acelasi obiect. Cu toate acestea, actele emise in temeiul hotararii
abrogate raman aplicabile, in masura 1n care nu contravin hotararii de guvern cu privire la
masurile propuse, panad la adoptarea actelor in temeiul Legii nr. 55/2020. Din aceasta
categorie fac parte ordinele de ministru prezentate la punctele urmatoare.

Printre principalele prevederi ale hotararii se numara urmatoarele:

1. In cadrul masurilor pentru asigurarea rezilientei comunititilor, s-a previzut si masura
carantinarii/izolarii la locuintd a tuturor persoanelor care vin in Romania din strainatate,
impreuna cu colocatarii, inclusiv familia/apartinatorii, cu anumite exceptii.

Printre exceptii se numara: conducdtorii autovehiculelor de transport marfa cu

capacitatea maxima autorizatd mai mare de 2,4 tone sau care se deplaseaza in interesul
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desfasurarii profesiei din statul de rezidentd al acestora intr-un alt stat membru al UE
sau dintr-un alt stat al UE in statul de rezidenta, indiferent daca deplasarea se face prin
mijloace individuale sau in cont propriu, angajati ai operatorilor economici din Romania
care efectueaza lucrari, conform contractelor incheiate, in afara teritoriului Romaniei, la
intoarcerea in tard, daca dovedesc raporturile contractuale cu beneficiarul din afara
teritoriului national sau reprezentantii companiilor straine care au filiale/
sucursale/reprezentante sau agentii pe teritoriul national, daca la intrarea pe teritoriul
Romaéniei dovedesc raporturile contractuale cu entitdtile economice de pe teritoriul
national.

2. In cadrul masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc, printre principalele
prevederi se numara:

e Instituirea obligatiei institutiilor si autoritatilor publice, operatorilor economici si
profesionistilor de a organiza activitatea, astfel incat sa asigure, la intrarea in sediu,
in mod obligatoriu, triajul epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor,
atat pentru personalul propriu, cét si pentru vizitatori, in conditiile stabilite prin ordin
comun al ministrului sanatatii si al ministrului afacerilor interne.

e Suspendarea activitatilor de comercializare cu amanuntul a produselor si a serviciilor
in centrele comerciale in care isi desfiasoara activitatea mai multi operatori
economici, cu urmatoarele exceptii: activitatea desfasuratd in centrele comerciale
mici, de sub 15.000 mp, cu magazine individuale din incintd de sub 500 mp fiecare,
activitatea de vanzare a produselor electronice si electrocasnice, doar daca operatorii
economici asigura livrarea acestora la domiciliul/sediul cumparatorului, activitatea
desfasurata de operatorii economici din cadrul centrelor comerciale care au accesul
asigurat direct din exteriorul incintei si este intreruptd comunicarea cu restul
complexului si activitatea desfasurata de catre magazinele agroalimentare, farmacii,
cabinetele stomatologice, curatatorii de haine si centrele de iIngrijire personala,
precum si vanzarea produselor si serviciilor de optica medicala.

e Suspendarea activitatii operatorilor economici care desfasoarda activitati in spatii
inchise in urmatoarele domenii: jocuri de noroc, activitdti de fitness, activitati in
piscine, activitati de tratament balnear, locuri de joaca si sali de jocuri. Exceptie fac
activitatile de Ingrijire personala care se desfagoara in spatiile special destinate si

care respecta conditiile de sigurantd sanitara.

A fost publicat Ordinul comun al ministrului muncii si protectiei sociale (nr. 3577/2020)
si al ministrului sanatatii (nr. 831/2020) privind maésurile pentru prevenirea
contamindrii cu noul virus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activititii la
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locul de munca in conditii de securitate si sinatate in muncéi, pe perioada starii de

alerta.

Ordinul contine masurile obligatorii pe care trebuie sa le implementeze orice angajator din

sectorul public sau privat, respectiv regulile pe care trebuie sa le urmeze orice angajat. Cu

privire la obligatiile in sarcina angajatorilor, printre cele mai importante se numara

urmatoarele:

Reinstruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a tuturor lucratorilor care au
stat la domiciliu in perioada starii de urgentda, somaj tehnic, telemuncd, munca la
domiciliu etc.

Identificarea riscurilor specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si
actualizarea documentului de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanitatea
angajatilor la noile conditii de desfasurare a activitatii, in vederea ludrii masurilor
necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2.

Stabilirea de consultari cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitati specifice in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si, dupa caz, cu membrii Comitetului de
securitate si sanatate Tn munca.

Afigarea la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduitd
obligatorie pentru angajatii si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat
de angajator, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2.
Asigurarea triajului observational al angajatilor prin verificarea temperaturii acestora
la inceperea programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul
programului.

Desemnarea unui responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care
intrd in unitate/institutie.

Amplasarea de dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare
sector al locului de munca.

Individualizarea (optional) programului de lucru al angajatilor astfel incat intre
acestia sd se asigure existenta unui interval de minimum o ord la inceperea si la
terminarea programului de munca, pe parcursul a minimum trei ore, in transe de
minimum 20% din personal, fara a afecta durata programului normal de lucru, in
cazul angajatorilor cu un numir mai mare de 50 de angajati care desfasoara
activitatea 1n acelasi spatiu de lucru. Masura are in vedere inclusiv spatiile de lucru
cu mai mult de 50 de angajati, indiferent daca salariatii apartin unor angajatori
diferiti, fara a afecta durata programului normal de lucru.

Asigurarea de culoare speciale de acces in incinta si de circulatie pentru angajati.
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e Dezinfectarea balustradelor, a manerele usilor si a ferestrelor din unitate, precum si a
altor zone intens folosite, respectiv a spatiilor comune si a spatiilor de lucru cu
substante aprobate (minimum o data pe saptamana si de cate ori este necesar).

Ordinul prevede si masuri speciale in cazul angajatilor suspecti sau confirmati cu infectarea.

In acelasi scop a fost publicat de citre ministerul muncii, pe site-ul propriu, Ghidul pentru
revenirea la munca in conditii de siguranta pentru angajati si angajatori. Acesta contine
o serie de recomandiri aplicabile angajatorilor si angajatilor si este disponibil la
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/2020-05-ghid_revenirea-la-munca-in-
conditii-de-siguranta.pdf.

A fost publicat Ordinul comun al ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri
(nr. 1731/2020) si al ministrului sanatatii (nr. 832/2020) privind masurile pentru
prevenirea contaminirii cu noul virus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitatilor in conditii de siguranta sanitara in domeniul economiei, pe durata starii de

alerta.

Ordinul aproba Regulile de organizare si desfasurare a activitatilor de ingrijire personald in
spatiile special destinate, mentionate in anexa nr. 1, Recomandarile privind activitatea in
birourile cu spatii comune in regim deschis (open space), mentionate in anexa nr. 2 si
Recomandarile privind functionarea structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare,
mentionate Tn anexa nr. 3.

Cu privire la Recomandarile privind activitatea in birourile cu spatii comune In regim
deschis (open space), acestea sunt prevazute in mod separat pentru angajati, respectiv pentru
angajatori. Printre principalele recomandari pentru angajatori se numara urmatoarele:

e Asigurarea programului de lucru decalat, pentru a evita aglomerarile la
intrarea/iesirea din incinta si pentru a limita numarul de angajati prezenti, in acelasi
timp, Tn aceeasi incinta.

e Asigurarea termometrizarii zilnice, la intrarea in tura de serviciu si trimiterea acasa
cu indicatie de consultare a medicului de familie a angajatilor cu temperatura peste
37,3°C.

e Asigura separarii birourilor orientate fata-fata cu paravane care se vor dezinfecta
zilnic cu solutii pe baza de alcool, respectiv organizarea spatiilor de lucru astfel incat
sa fie asigurata o distantd de minimum 1,5 m intre angajatii care lucreaza la birouri
orientate fata-spate si spate-spate.
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e Asigurarea dezinfectiei suprafetelor de lucru la inceperea programului de lucru si,
ulterior, o data la 4 ore.

e Organizarea pauzelor de masa esalonat, astfel incat sa fie respectata distanta fizica de
minimum 2 m.

e 1In cazul incaperilor climatizate cu recircularea aerului, realizarea nebulizarii o data
pe saptamana, de preferat la sfarsitul sdptamanii, si a dezinfectiei instalatiei de

climatizare conform instructiunilor producatorului.

A fost publicat Ordinul comun al ministrului transporturilor, infrastructurii si
comunicatiilor (nr. 984/2020) si al ministrului sanatéitii (nr. 829/2020) privind masurile
pentru prevenirea contaminirii cu noul virus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasuririi activitatilor in conditii de siguranta sanitara in domeniul transporturilor,

pe perioada starii de alerta.

Ordinul prevede masuri in domeniul transportului aerian, al transportului rutier de persoane,
al transportului de persoane la bordul navelor, respectiv al transportului feroviar si cu
metroul.

A fost publicat Ordinul comun al ministrului culturii (nr. 2855/2020) si al ministrului
sanatatii (nr. 830/2020) privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul virus
SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfisurarii activititilor in conditii de siguranta
sanitara in domeniul culturii, pe durata starii de alerta.

Ordinul prevede masuri aplicabile activitatii muzeelor, a galeriilor de arta si a bibliotecilor.

La data de 18 mai 2020 a intrat in vigoare Legea nr. 54/2020 pentru aprobarea O.U.G. nr.
33/2020 privind unele masuri fiscale si modificarea unor acte normative.

Ordonanta mentionatd a fost aprobatd cu o completare prin care se adaugad o categorie de
contribuabili beneficiari ai bonificatiei asupra impozitului pe profit. Se adauga astfel un nou
alineat conform caruia beneficiaza de o bonificatie de 10% calculata asupra impozitului pe
profit datorat contribuabilii platitori de impozit pe profit, indiferent de sistemul de declarare
si plata’ si respectiv contribuabilii care plitesc impozit pe venitul microintreprinderilor, care
platesc impozitul datorat la termenele scadente, 25 iulie 2020 inclusiv, pentru trimestrul II, si
25 octombrie 2020 inclusiv, pentru trimestrul 111

! Conform art. 41 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare.
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attorneysatlaw

Nu ezitati sa ne contactati daca aveti nevoie de informatii suplimentare.

Acest document este redactat de Societatea de avocati Marko & Udrea in scop informativ si
nu va fi interpretat ca oferind consultantd juridicd. Societatea de avocati Marké & Udrea nu
raspunde pentru niciun prejudiciu direct, indirect sau de alt fel decurgand din utilizarea

informatiilor continute in prezentul document.
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